GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

Resolucion Administrativa
N°..72%..-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR. HH-CAP
Visto el Expediente N° 02841237, con fecha 14 de Febrero del 2022 y el Requerimiento
N° 105-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-SM con fecha 14 de Febrero del 2022,

solicita Aprobacion del “Plan Anual de Capacitacion del Programa Presupuestal Control y
Prevencion en la Salud Mental” de la Red de Salud Camana Caraveli.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Que la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud

Que, la Resolucion Ministerial N° 075-204/MINSA del 28 de Enero del 2004, que aprueba
| los lineamientos para la Accién en Salud Mental.

2/ Que, la Resolucion Ministerial N° 1119-2003-SA/DM del 01 de Noviembre del 2003 que
conforma la Comisién Técnica encargada de disefiar la Estrategia Sanitaria Nacional de
Salud Mental.

Que, la Resolucion Ministerial N° 771-2004/MINSA del 27 de Julio del 2004 que establece

las Estrategias Sanitarias Nacionales del Ministerio de Salud y sus respectivos 6rganos

responsables.

Que, la Resolucién Ministerial N°455-2001 del 27 de Julio del 2001 del Manual de

Normas y Procedimientos para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y el

Maltrato Infantil.

Que, la Resolucién Ministerial N° 943-2006/MINSA del 06 de Octubre del 206 aprueba el

Plan Nacional de Salud Mental.

Que, la Ley que modifica el Art.11 de la Ley 26842, Ley General de Salud de Salud y

Garantizado los derechos de las personas con problemas de Salud Mental.

Que, la R.M. N° 070-2017/MINSA-Guia Técnica para la Atenciéon de Salud Mental a

Mujeres en Situacién de Violencia ocasionada por la pareja o Ex Pareja”.

5/ Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueba las Politicas Nacionales de

7 / Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional.

Roxeo. -  Que, la Resolucién Ministerial N°046-2013-PCM, que aprueba la Directiva.

| Que, el articulo 11 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que

la capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrolio de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar
el desarrollo de la funcién publica y los servicios pablicos, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario.
Que, el articulo 11 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que
la capacitacién es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para
garantizar el desarrollo de la funcién pablica y los servicios publicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar
mejor servicio al usuario.

VA...



VIENE...

Que, el Decreto Legislativo 1025, aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico y el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

De conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y la Ley N°
28926 — Ley que regula el régimen transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales
de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2022.
Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del
Gobierno Regional de Arequipa.

Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 701 — 2004-MINSA, que delega

- _junciones sobre acciones de personal.

Estando a lo aprobado por la responsable de la Unidad de Capacitacion Investigacion y
Docencia de la Red de Salud Camana — Caraveli; con la opinién favorable del Director
Ejecutivo de la Red de Salud Camana - Caraveli y a lo informado por el Responsable de
Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el “Plan Anual de Capacitacién del Programa Presupuestal
Control y Prevencion en la Salud Mental” de la Red de Salud Camana Caraveli.

ARTICULO 2°.- Disponer que la oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar
la presente Resolucion a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de
los términos de Ley, bajo responsabilidad.

Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de
la Resolucién y anexos en el portal wed institucional.

Dado en la Sede de la Red de Salud Camana-Caraveli a Ios.t/{l\w;wf?l .dias del mes
de...... 224873 () del 2022.
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